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SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 79.255.808/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIO JOSE KRETZER,;

E

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, CNPJ n. 83.476.911/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FABIO SILVA DE SOUZA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
margo de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares da Administragao Escolar, com abrangéncia
territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Biguagu/SC,
Canelinha/SC, Florian6polis/SC, Governador Celso Ramos/SC, Palhog¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Porto
Belo/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Joao
Batista/SC, Sdo José/SC e Tijucas/SC.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

A FAPEU concedera aos seus empregados auxilio-creche do 5° (quinto) ao 36° (trigésimo
sexto) més de vida da crianga, mediante comprovagao de matricula. O valor mensal do
beneficio é limitado a R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais).



§ 1° A concessao do auxilio-creche fica condicionada a disponibilidade financeira do projeto ao
qual o empregado estiver vinculado, bem como a previséo e autorizagao no respectivo plano
de trabalho ou instrumento contratual.

§ 2° A comprovagao da matricula ocorrera mediante a apresentagao de contrato com
instituicdo devidamente constituida, contendo, no minimo:

| — CNPJ da creche;

Il — Descricdo dos servicos;

Il — CPF e nome do empregado;

IV — Nome e data de nascimento do(s) filho(s).

§ 3° O pagamento do beneficio sera efetuado na mesma data da remuneragdo mensal do
empregado.

§ 4° Para o langamento em folha, o empregado devera entregar ao Setor de Recursos
Humanos da FAPEU o recibo ou comprovante de depdsito com a identificacdo da creche até o
dia 20 (vinte) de cada més.

§ 5° O beneficio possui carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos legais.

§ 6° Em caso de parto gemelar, sera concedido um auxilio-creche integral para o primeiro filho
e 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio para cada um dos demais.

§ 7° A concesséo do auxilio-creche cessara automaticamente com o encerramento do contrato
de trabalho.

ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

FABIO SILVA DE SOUZA
Diretor
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA
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